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Key Messages der DRK-Migrationsstrategie

Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung
ist weltweit aktiv und vielen Gefllichteten
und Migrantinnen und Migranten aus ihren
Heimatldndern bekannt und vertraut. Die
Idee einer weltumfassenden Organisation
wollen wir mit Leben flllen und Menschen
aus anderen Landern einen vertrauten Ort
bieten.

Ein ehrenamtliches Engagement beim DRK
stiftet fur Menschen aus anderen Landern
Zugehorigkeit, fordert das Gemeinschafts-
geflhl, ermdglicht niedrigschwellig demo-
kratische Teilhabeprozesse und 6ffnet Turen.

Menschen, die aus anderen Landern zu uns
kommen und sich beim DRK engagieren
mochten, bringen wertvolle Kompetenzen
und Fahigkeiten mit. Dazu gehdren unter
anderem Sprachkenntnisse und Erfahrun-
gen im Umgang mit Behdérden nach der
Ankunft in Deutschland — Bereiche, die in
unserem Verband noch nicht tberall ausrei-
chend vertreten sind. Indem wir diese Star-
ken gezielt einbinden, kénnen wir unsere
Arbeit verbessern, Barrieren abbauen und
neue Perspektiven gewinnen.

Das DRK ist entsprechend seiner Grund-
satze offen flr alle Menschen - unabhan-
gig von Nationalitét, ethnischer Herkunft,
Religion, sozialer Stellung oder politischer
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Mit der Migrationsstrategie setzt das
DRK verbindliche Ziele und gibt seiner
Arbeit im Bereich Migration eine klare

Richtung. Ziel ist es, Migration aktiv

mitzugestalten - fiir eine offene,
solidarische und vielfaltige Gesellschaft.

Im Mittelpunkt steht, allen Menschen

verlassliche Unterstiitzung zu bieten und
ihnen echte Teilhabe zu ermdglichen.
Leitend sind zwei Fragen: Wie kann eine
Gesellschaft Zugewanderte gut
aufnehmen? Und wie gelingt ein gleich-
berechtigtes Miteinander? Die Strategie
richtet sich an alle im DRK - Haupt-
und Ehrenamit, in jedem Arbeitsfeld.
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Das DRK ist entsprechend seiner Grundsdtze
offen fiir alle Menschen - unabhdngig von Nationalitdt,
ethnischer Herkunft, Religion, sozialer Stellung oder
politischer Uberzeugung.

Uberzeugung. Das sollte sich auch repréa-
sentativ in unseren Strukturen widerspie-
geln (- und das auf allen Ebenen, in allen
Positionen und Funktionen). Nur so koén-
nen wir ihren Perspektiven auch Gehor
verschaffen. Damit das gelingt, missen wir
Menschen vorbehaltlos und auf Augen-
hoéhe begegnen und uns aktiv darum bemu-
hen, alle Menschen gleichermaBen fir den
Verband zu gewinnen.

M

Ein ehrenamtliches Engagement von Men-
schen aus anderen Herkunftslandern birgt
Vorteile fir beide Seiten. Es ermdglicht
niedrigschwellige Einblicke in diverse
Tétigkeitsfelder und ebnet Wege in ein
Beschaftigungsverhdltnis. Die Offnung des
Ehrenamts bedarf begleitender Struktu-
ren/Ressourcen. Alle Verbandsebenen be-
muhen sich, diese nachhaltig zur Verfligung
zu stellen.
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